GCRUPO

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO E OUTROS ATOS LESIVOS.

INTRODUGCAO

Esta Politica, aplicavel a SALVER e todas as suas controladas, sintetiza as diretrizes da
Companhia formando um conjunto de mecanismos internos de integridade, auditoria,
prevencao e combate a corrupcao.

Entende-se por corrupgdo, o ato ou efeito ilicito com objetivo de obter vantagem em
proveito préprio ou para outrem.

Além das normas aqui expressas, também fazem parte desta Politica o atendimento da
legislacdo nacional e estrangeira sobre integridade, prevenc¢do e combate a corrupgao.

OBIJETIVO

A presente politica visa reforcar o compromisso da SALVER com as boas praticas
existentes, através das condutas esperadas e ja definidas no Cédigo de Etica da SALVER,
para evitar e combater corrupc¢do e outros atos lesivos, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidadese atos ilicitos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, bem
como estimulara denuncia pelo seu ndo cumprimento.

ABRANGENCIA

Esta Politica abrange todos os administradores, membros do Conselho Fiscal, gestores,
colaboradores, fornecedores, clientes, representantes comerciais e demais terceiros
autorizados que atuem em nome da SALVER.

INSTRUMENTOS RELACIONADOS
Esta Politica deve ser lida e aplicada em conjunto com:

a) Codigo de Etica SALVER e seus canais de denuncia;

b) Cédigo de Etica para Fornecedores;

c) Programa de Integridade

d) Procedimentos para Controle de Vendas para Paises com Embargos Comerciais.

ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA
E proibida a pratica de qualquer ato lesivo a administra¢do publica.

De forma resumida e exemplificativa, a legislacdo classifica como atos lesivos:

a) Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou privado, ou terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos em lei;

c) Frustrar, fraudar, impedir ou tentar impedir o carater competitivo da licitacdo, ou de
afastar licitante, de forma ilicita do procedimento licitatério;

d) Manipular oufraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracdo publica;

e) Prejudicar ou dificultar qualquer fiscalizagdo ou investigacdo de drgdos, entidades ou
agentes publicos em qualquer nivel de atuacdo.

TERMOS DE CIENCIA PARA ADMINISTRADORES, GESTORES E COLABORADORES.

Deverdo firmar ou manifestar a ciéncia sobre esta Politica os administradores, membros do
conselho fiscal, gestores e demais colaboradores que possuam relacionamento com a
administragdo publica, em ambito nacional ou estrangeiro.
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CONTRATOS DE RELACIONAMENTO COMERCIAL

A SALVER incluird em seus contratos de fornecimentos de bens e servicos com seus
clientes, fornecedores, instituicdes financeiras, representantes comerciais, assistentes
técnicos, ou demais pessoas aplicdveis, cldusula expressa declarando que as negociagdes
comerciais devem transcorrer dentro das condi¢Ges e praticas usuais de mercado e dos
principios da boa fé, ndao havendo qualquer espécie de vantagem pessoal, suborno,
concussdo, doagdo, entre outras.

Fica ressalvada a inclusdo da clausula nos documentos cuja modalidade da contratacdo ndo
comportar tal providéncia, mas que ndo desobriga a SALVER e a parte contratada ao
cumprimento desta Politica.

CONSORCIOS

Além de clausula contratual mencionada no item 7 desta Politica, devera constar nos
respectivos instrumentos de consércio para o fornecimento de bens ou servicos com
clientes e fornecedores adendo informando que, caso comprovada a pratica de qualquer
ato ilicito por qualquer das consorciadas, seus administradores, empregados ou prepostos,
esta responderd, civil e criminalmente, perante as demais consorciadas e quaisquer
terceiros prejudicados, pela reparacdo em perdas e danos, diretos e indiretos, lucros
cessantes, danos a imagem, entre outros.

PROCESSOS LICITATORIOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA OU DE INTERACAO COM A
MESMA

Os processos licitatérios e demais contratos com a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, ou de interagdo com a mesma, deverao ocorrer de maneira transparente e
atender as legislagdes pertinentes.

CONTRATACf\O DE TERCEIROS

Na contratacdo de terceiros, sejam fornecedores de bens ou servigos, deverdo ser adotadas
diligéncias adequadas a complexidade de cada caso para identificar a pratica de qualquer
ato ou omissdo que possam causar danos a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
bem como, identificar a existéncia de inquéritos ou processos judiciais relacionados a tais
praticas ou omissoes.

FUSOES, AQUISICOES, JOINT-VENTURES, REESTRUTURAGCOES SOCIETARIAS E ACORDO DE
ACIONISTAS.

Nos processos de fusdes, aquisicdbes de empresas, joint-ventures, reestruturacdes
societarias ou acordos de acionistas, deverdo ser adotadas diligéncias adequadas a
complexidade de cada caso para identificar a pratica de qualquer ato ou omissdo que
possam causar danos a administracdo publica, nacional ou estrangeira bem como,
identificar a existéncia de inquéritos ou processos judiciais relacionados a tais praticas ou
omissoes.

BRINDES CORPORATIVOS

a) E permitido dar ou receber brindes corporativos para promogdo da marca representada
por quem estd ofertando, sem a conotagao de exercicio de influéncia no julgamento ou
nas decisdes de quem os recebeu e desde que possam ser revelados publicamente sem
causar constrangimento e embaraco a SALVER ou para quem recebeu.

b) Qualquer presente ou brinde ndo pode afetar a imparcialidade das rela¢des entre as
partes, e deve estar vinculado a a¢des de marketing institucional, em conformidade
com o Cédigo de Etica SALVER, o Cédigo de Etica para Fornecedores e demais praticas
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de Governanca Corporativa e legislagao aplicavel.

c) Qualquer presente ou brinde que, por sua habitualidade, caracteristicas ou
circunstancias, possa ser interpretado por um observador objetivo como sendo feito
com a intencado de afetar o critério imparcial do recebedor, devera ser recusado e
levado ao conhecimento do Departamento de Auditoria Interna da SALVER.

PATROCINIOS, CONTRIBUICOES E DOACOES.
a) E permitido dar patrocinio, contribuigdes e doagdes.

b) Os patrocinios, contribui¢cdes e doagbes devem ser realizados em conformidade com o
Cédigo de Etica SALVER, o Cddigo de Etica para Fornecedores, Politica de
Investimento Social, prdticas de Governanca Corporativa e legislacdo aplicavel no pais
onde ocorremtais eventos.

c) Os patrocinios, contribuicées e doacbes realizadas em nome da SALVER devem ser
aprovados formalmente pelo Grupo de Investimento Social, e/ou Comissdo de
Marketing e/ou Diretoria.

d) Os patrocinios, contribuicGes e doagdes ndo devem influenciar processos de tomada de
decisdo, dar margem para essa interpretagdo ou serem praticados em troca ou a titulo
de antecipacdo de qualquer favor.

e) Nao se deve aceitar ou receber patrocinios, contribuicdes e doacdes em seu nome ou
em nome da SALVER, sem o prévio conhecimento e aprovacdao dos Diretores das
Unidadesde Negdcios ou Diregdo Geral da SALVER no Brasil.

RECEBIMENTO E CONCESSAO DE BENEFiCIOS

a) E permitido dar ou receber outros beneficios (viagens, hospedagem, refeicdes,
entretenimento, entre outros) desde que em conformidade com o Cédigo de Etica
SALVER, o Cédigo de Etica para Fornecedores, praticas de Governanca Corporativa e
legislacdo aplicavel, e que possam ser revelados publicamente sem causar
constrangimento e embarago a SALVER ou para quem recebeu o beneficio.

b) Qualquer beneficio que por sua habitualidade, por suas caracteristicas (gratificagoes,
favores, descontos em transacdes de carater pessoal, viagens de negdcios ou lazer), ou
por circunstancias possam ser interpretadas por um observador objetivo como sendo
feito com a intencdo de afetar o critério imparcial do recebedor, devera ser recusado e
levado ao conhecimento do Departamento de Auditoria Interna da SALVER no Brasil.

DOACOES PARA CANDIDATOS OU PARTIDOS POLITICOS

As doagdes feitas por qualquer empresa do Grupo SALVER para candidatos ou partidos
politicos deverdo atender estritamente as condig¢des e limites previstos em lei. Ndo devem
ser em nome da SALVER.

IMPEDIMENTOS

Ndo é permitida a participacdo de administradores, gestores e colaboradores em
negociacdes com representantes da administracdo publica, nacional ou estrangeira, com
os gquais mantenha parentesco em até 32 grau e afins.

CONFLITO DE INTERESSES

O administrador, gestor e colaborador devera abster-se de participar em negocia¢cGes que
envolvam conflito de interesse capaz de influenciar a imparcialidade da decisdo a ser
tomada.
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FISCALIZACAO

O atendimento a fiscalizagdes devera ser conduzido com transparéncia, impessoalidade,
legitimidade e ser feito de acordo com praticas de Governanca Corporativa e legislacao
aplicavel.

REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS
Todas as movimentagcGes contdbeis, financeiras ou de quaisquer ativos deverdo ser
registradas de maneira tempestiva, precisa e transparente.

DIVULGAGAO E TREINAMENTO
A SALVER divulgard e mantera esta Politica disponivel a todos e treinara periodicamente
as pessoas a ela abrangidas.

CONTROLES E MONITORAMENTO
A SALVER devera manter controles e monitoramento constantes a fim de coibir e evitar
atos ilicitos em suas atividades e negdcios.

AUDITORIA INTERNA

A verificacdo da aplicacdo e observancia desta politica sera realizada pelo Departamento
de Auditoria Interna da SALVER no Brasil, o qual possui independéncia para a realizacao
dos seus trabalhos.

TRATAMENTO DE NAO-CONFORMIDADES E SANCf)ES

O Departamento de Auditoria Interna encaminhard as ag¢Bes cabiveis para a imediata
cessac¢do de qualquer ato ou omissdo contrario ao estabelecido nesta Politica, tdo logo seja
identificado e confirmado.

DENUNCIAS

Quem observar ou tomar conhecimento de violagdes a esta Politica podera denunciar tais
situacOes utilizando os canais de denuncias disponibilizados pela SALVER, ndo podendo
haverqualquer tipo de retaliacdo ao denunciante.

Toda e qualquer informacdo fornecida e recebida, serd mantida em sigilo, exceto nas
situacBes em que a SALVER tenha a obrigacdo legal de informar aos érgdos e autoridades
governamentais.

DUVIDAS E CASOS OMISSOS
As duvidas quanto a esta Politica poderdo ser sanadas através dos canais disponibilizados
pela SALVER.

A ocorréncia de qualquer situagdo ndo prevista nesta Politica serd tratada por um colegiado
a ser definido pelo Diretor Presidente Executivo da SALVER.

REVISAO PERIODICA

O presente documento serd revisado a cada dois anos ou a qualquer momento em que
houver razdes que justifiquem sua revisdo em menor prazo, pela Comissdo de Gestdo do
Cédigo de Etica da SALVER no Brasil, com aprovacdo pela Direcdo Geral da SALVER, ad
referendum do Conselho de Administra¢do da SALVER.



